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CONTEXTE DE L’ANNEE

On pourrait décrire I'année 2024-2025 comme une année colorée remplie de
défis, mais rien qui ne peut arréter I’équipe en place. Forte de ses personnalités
différentes et de ses complémentarités, ’équipe du CALACS a su avancer dans
le temps avec brio et engagement pour mener a bien sa mission.

Du financement pour la prévention aupreés des adolescentes

Cette année, nous avons regu le financement de la Table de concertation
jeunesse de Charlevoix (Cap Jeunesse) pour un projet-pilote d’autodéfense
offert aux adolescentes de la région, La Malbaie et Clermont, afin de
développer une expertise en matiere d’autodefense et ainsi outiller les
jeunes a s’affirmer et a se défendre dans des situations qui menacent leurs
droits fondamentaux. Merci aux partenaires du projet et aux ados engagées!

Réouverture de la déclaration de principes

Notre regroupement provincial, le
RQCALACS, est en chantier surla
révision de la déclaration de
principes qui unit les CALACS a
travers le Québec. Essentielle a
notre identité, la refonte de ce
pan de notre déclaration balisera
davantage I’enracinement du
RQCALACS dans la société.

Tous les centres membres et leurs travailleuses ont été appelées a collaborer
afin de redéfinir le positionnement du regroupement concernant I’enjeu de
’exploitation sexuelle. L’issue de la réflexion sera connue en juin 2025.

Agressions a caractére sexuel dans I’actualité

Des événements comme I’élection de Donald Trump, la sortie du
documentaire « Alphas » et la montée de la droite politique au Québec
colorent non seulement le mouvement féministe dans lequel le CALACS
s’insére, mais impacte notre travail de sensibilisation. Il devient nécessaire
de se tenir a jour sur ces enjeux.
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CONTEXTE DE L’ANNEE (SUITE)

Dossiers traités par la police en
agression sexuelle

Dans la région de Charlevoix, plusieurs
dossiers ont retenu I’actualité dans
différents proces en agression sexuelle
sur le territoire. Du coté de la SUrete du
Québec, c’est environ 38 dossiers en
agression sexuelle traités, dans lesquels
le CALACS a pu accompagner plusieurs
victimes dans ses différents services.

Centres désignés en agression
sexuelle

Une nouvelle trajectoire de services
pour I'acces aux Centres désignes en
agression sexuelle a été mise sur pied
en octobre 2023. Pour 2024-2025, un
total de 7 trousses médicolégales et
medicosociales ont été réalisées dans
les deux centres désignés de la région.

Sécurité dans les milieux festifs

38

dossiers en agression sexuelle
ont éte traités en 2024 par les
2 postes de |la Sureté du
Québec (Est et Ouest).

100%

des personnes victimes qui
ont réalisé des trousses
étaient des femmes, bien que
les services soient également
accessibles a toutes les
identités de genres et tous les
ages.

Un autre dossier qui a retenu I'attention du
CALACS est I’enjeu de la sécurité en contexte de
festivals. En pleine saison des festivals a I'eté
2024, notre organisme et Ressource Genesis ont
cosigné une lettre ouverte afin d’attirer I’'attention
sur les enjeux cruciaux entourant la dynamique
dans les festivals, notamment |la consommation,
la sécurité et les violences sexuelles. Plus de 500
lecteurs-rices ont signalé leur appui en
partageant notre lettre sur les réseaux sociaux.
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NOTRE EQUIPE

Sophie Fortier Mallette Stéphanie Audet Geneviéve Boily

Coordonnatrice Adjointe administrative Responsable de
I'intervention

Alexann Bilodeau-Bouchard Alicia Tremblay
Intervenante-animatrice Intervenante-animatrice

Valérie Choquette Josianne Viens
Intervenante-animatrice Intervenante-animatrice



LA COLLECTIVE (INSTANCE DECISIONNELLE)

Giséle Bouchard Chantal Lajoie
Présidente/trésoriere Vice-présidente
(communauté) (communauté)

Marine Midré Elisabeth Caron Brenda-Jane Fleury
Administratrice Administratrice Administratrice
(communaute) (communauté) (communauté)

Sophie Fortier-Mallette Stéphanie Audet Geneviéve Boily

Administratrice-travailleuse Administratrice-travailleuse Administratrice-travailleuse



PROFIL DES PERSONNES REJOINTES

Au cours de la derniére année, le CALACS de Charlevoix a rejoint et soutenu un
large éventail de femmes ayant été victimes d’agressions a caractére sexuel,
conformément notre mission de lutte, de prévention et de soutien dans une
perspective féministe.

Nos services s’adressent principalement aux femmes et
adolescentes de 14 ans et plus ayant vecu une ou
plusieurs formes de violences sexuelles, qu’elles soient
recentes ou passees. Nous accompagnons egalement
des proches, ainsi que des intervenant-es du milieu
cherchant a mieux comprendre et soutenir les femmes.

Les femmes et adolescentes rejointes proviennent de divers
milieux socioéconomiques. Toutefois, nous observons une
augmentation des demandes liees a des problématiques
multiples : pauvreté, isolement, enjeux de santé mentale,
dépendances, violences conjugales et intergénérationnelles.
Une hausse notable des références provenant du réseau de la
santé, des écoles et des organismes communautaires
témoigne de la reconnaissance de notre expertise et de la
pertinence de notre action sur le territoire.

Accessibilité et présence sur le territoire

Le CALACS de Charlevoix est ouvert du lundi au
vendredi, en journée et en soiree, selon les besoins des
femmes et adolescentes rejointes. L’'organisme est
ouvert a ’'année, incluant les mois d’eté.

Nous desservons I’ensemble du territoire de la MRC de
Charlevoix, soit les municipalités reconnues dans la
planification territoriale du CISSS de |la Capitale-
Nationale, en incluant a la fois Charlevoix-Ouest et
Charlevoix-Est.




VOLET AIDE DIRECTE

L’aide directe s’adresse aux femmes
et aux adolescentes de 14 ans et plus
ayant subi une agression a caractere
sexuel, ainsi gqu’a leurs proches.

SUIVIS INDIVIDUELS

ont été démarrés cette année,
en hausse comparativement a
I’an dernier (35 suivis pour
2023-24). Au total, 269
rencontres de suivi réalisées,
avec un nombre de
rencontres equivalent pour
Charlevoix-Est et Ouest.

Liste d’attente:

Au 31 mars 2024, I’attente
pour démarrer un suivi
individuel avec une
intervenante est le méme qu’a
pareille date I’an dernier, soit
d’environ quatre semaines.

FEMMES ONT PARTICIPE AU
GROUPE DE SOUTIEN

DEMANDES
D’INFORMATION/
REFERENCES ET
INTERVENTIONS
PONCTUELLES

réalisées, un taux qui
ressemble a une année-type
de demandes regues. Parmi
les demandes se retrouvent
également toutes les
interventions ponctuelles
suite a des ateliers de
sensibilisation ou lors d’appels
télephoniques, par exemple.

et 8 rencontres tenues.

Nous devons composer avec
la difficulté de I'anonymat
dans la région, afin de
répondre au besoin
d’appartenance a un groupe,
sans jugement et bienveillant.



VOLET AIDE DIRECTE (SVUITE)

ACCOMPAGNEMENTS
DANS DES DEMARCHES

judiciaires, médicales et
policieres. Par exemple: aide
aremplir une demande IVAC,
présence a la cour, dépot de
plainte, etc.

COACHING DES
PARTENAIRES

qui comprend de I'information
et de 'accompagnement de
partenaires qui souhaitent
s’outiller sur I'intervention en
violence sexuelle.
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RENCONTRES D’AIDE
AUX PROCHES

De 1a 3 rencontres sont
prévues pour soutenir,
informer et intervenir aupres
des proches d’une victime de
violence sexuelle.

personnes ont été reférées au
CALACS de Charlevoix pour
obtenir des services d’aide
suite a leur passage dans un
des deux

CENTRES DESIGNES EN
VIOLENCE SEXUELLE




VOLET PREVENTION/SENSIBILISATION

Au CALACS de Charlevoix, la sensibilisation et |la
prévention des agressions a caractéere sexuel sont
essentielles afin de prévenir celles-ci. Ce volet
nous permet de rejoindre plusieurs publics: les
adolescent-es, la population générale adulte, les
femmes pouvant étre plus a risque de vivre de la
violence sexuelle étant a la croisée de différentes
oppressions (femmes avec limitations physigues
et intellectuelles, en périnatalité, issues de
I'immigration, etc.), et des milieux de travail
variés, sur le territoire de Charlevoix.

FORMATIONS

73 personnes rejointes

Cette formation a pour objectifs d’en apprendre plus sur la
problématique des agressions a caractére sexuel et de mieux
accompagner les personnes victimes.

12 personnes rejointes

Une formation sur le harcélement sexuel a été animée a
I’Association des personnes ayant des limitations physiques. La
formation s’adressait aux intervenant-es de I'organisme.

10 personnes rejointes

Les objectifs de la formation sont de sensibiliser, informer et
encourager les etudiant-es en sociologie au CECC a une prise de
conscience sociale sur les traumas dans la violence sexuelle.




VOLET PREVENTION/SENSIBILISATION (SUITE)

ATELIERS

23 personnes rejointes

Nous avons offert un premier atelier d’autodéfense destine aux
intervenantes d’organismes (15 présences), puis une série
d’ateliers pour les adolescentes de Charlevoix-Est (8 présences).

Le projet d’autodéfense pour adolescentes
a éte financé par la TAPJ CAP jeunesse.

17 femmes rejointes (Est et Ouest)

L’'objectif est d’informer les participantes fréquentant
I'organisme Aidons-lait, des changements vécus dans I'intimite
relationnelle et sexuelle entourant 'arrivée de bébé.

12 personnes rejointes

Nous avons adapté notre atelier « Intimité et sexualité en
situation de handicap », et 'avons présente a 12 participant.es
de I'organisme Envol Charlevoix.

40 jeunes rejoints

Notre atelier sur les relations saines s’adressant aux adolescent-
es fréquentant les maisons des jeunes de Charlevoix a permis
sensibiliser une quarantaine de jeunes de 10 a 17 ans.

111 jeunes rejoints

Des ateliers de sensibilisation aux violences sexuelles ont été
animés dans les camps de jour de la région, ce qui a permis de
rejoindre 111 jeunes.

15 personnes rejointes

Nous avons donné plusieurs ateliers sur mesure dans différents
milieux, dont a I'Office regional d’habitation (ORH) ou 15
personnes ont été sensibilisées a la violence sexuelle.



VOLET PREVENTION/SENSIBILISATION (SUITE)

= 3 620 éléves, 75 membres du personnel
POUR AIDER A o scolaire et une majorité de parents rejoints

AGRFSSIONS& (4RACTERE S Ce programme est destiné aux jeunes de niveau secondaire, a
\

leurs parents et au personnel scolaire a pour objectif la
réduction de la tolérance sociale vis-a-vis des différentes formes
de violence sexuelle. Nous sommmes présentes dans les trois
écoles secondaires de Charlevoix.

Nous avons animé un total de 65 ateliers de sensibilisation dans
les 3 eécoles secondaires de la région. Nous avons egalement
donné la formation au personnel scolaire aux membres de
I’équipe de I'’école secondaire du Plateau. |l est difficile de savoir
combien de parents ont visionne les capsules vidéo, mais nous
estimons qu’une majorité de parents d’éleves ont lu I'information
Ce programme est financé par le via un courriel envoyé en début d’année.

Secrétariat & la condition feminine.

Secrétariat
4 la condition
féminine

Shiche == INTERVENTION DE PROXIMITE

Ce nouveau service est en effervescence au CALACS, et en

constant développement. Il a pour objectif de créer un contact
avec les populations plus vulnérables de fagcon informelle, faire
connaitre nos services et distribuer du matériel de prévention.

255 personnes rejointes

Nous avons éte présentes dans divers milieux: au Festif ! de Baie-
St-Paul (zone réconfort), au Rodéo de Charlevoix, au parc du
Havre et en prévention de I'apres bal des finissants des écoles
secondaires.

79 personnes rejointes

Nous avons tenu des kiosques a difféerents endroits pour nous
faire connaitre et distribuer du matériel de prévention: CECC,
Fierte Charlevoix, Parc du Havre, Solstice (nouveaux arrivants).




VOLET LUTTE ET DEFENSE DE DROITS

Le CALACS de Charlevoix initie et participe a des
actions dénongant les violences faites aux
femmes et d’autres mobilisations féministes ou
communautaires, faisant la promotion de
rapports égalitaires. Nous favorisons I'implication
des militantes dans ce volet.

Nombre d'actions de mobilisation
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VOLET LUTTE ET DEFENSE DE DROITS (SUITE)

JOURNEE D’ACTION
CONTRE LA VIOLENCE
SEXUELLE FAITE AUX
FEMMES

Une soirée projections de courts-metrages
féministes a été organisée au Bistro des
balcons de Baie-St-Paul avec une salle
pleine ou 70 personnes y ont participé. En
collaboration avec les Filministes.

SEMAINE DES VICTIMES
ET SURVIVANT-ES
D’ACTES CRIMINELS

Dans le cadre de cette semaine, nous
avons publié des témoignages de femmes
dans le parcours judiciaire sur les réseaux
sociaux, en reprenant des éléments de la
lettre ouverte créeée par le groupe de
soutien en agression sexuelle.

12 JOURS D’ACTION POUR
L’ELIMINATION DE LA
VIOLENCE ENVERS LES
FEMMES

Plusieurs actions ont éte organisées parle
comité 12 jours: marche citoyenne (50
personnes), visionnement d’un documentaire
« Sortir de 'ombre » (20 personnes),
distribution de rubans blancs a la population
(1000 rubans distribués), marche 4 Québec
pour la commeémoration de la tuerie a la
Polytechnique (200 personnes)

ACTIONS-ECLAIR
CONTRE LES FEMINICIDES
PAR LES VOIX FEMINISTES

Nous avons réalisé 9 actions-éclair en
collaboration avec le comité Les Voix
féministes de Charlevoix, qui visent a briser
le silence en dénongant et en rendant visible
la violence faite aux femmes. Plusieurs
partenaires se sont mobilisés avec nous.

Photo prise lors d’une action-éclair contre les féminicides, automne 2024




VOLET LUTTE ET DEFENSE DE DROITS (SUITE)

DIFFUSION D’UNE LETTRE
OUVERTE POUR DES
FESTIVALS PLUS
SECURITAIRES

En plein cceur de la saison des festivals, le
CALACS de Charlevoix et Ressource
GENESIS ont publié une lettre ouverte afin
d’attirer 'attention de la population sur
des enjeux cruciaux : la sécurite, les
agressions a caracteére sexuel et la
consommation excessive dans les festivals.
Les réactions positives a cette prise de
position dans les médias ont été
immediates.

SEMAINE DE L’ACTION
COMMUNAUTAIREET
AUTONOME

Au Queébec, plus de 4000 organismes
communautaires autonomes font face a
d’importants enjeux de sous-financement
et d’atteinte a leur autonomie qui
compromettent leur mission de
transformation sociale. Le CALACS appuie
les revendications et diffuse I'information.

JOURNEE
INTERNATIONALE DES
DROITS DES FEMMES

Cette année dans Charlevoix, une semaine
d’actions dans I’Est et dans 'Ouest a été
organisee simultanement par les deux
centres des femmes de la région. Le
CALACS participe chaque année en tant
gu’organisme féministe partenaire et
promouvoit les activités auprés de ses
membres.

JUSTICE CLIMATIQUE,
SOCIALE ET FEMINISTE

Le CALACS poursuit son engagement pour
une société plus juste et équitable en
diffusant notre Guide ecoresponsable au
travail pour sensibiliser les milieux de travail
aux gestes écoresponsables, dans une
logique écoféeministe.

AN NOUS dUMMED

PETITIONS ET LETTRES OUVERTES

ES

Nous avons signé ou créé pres de 20 pétitions, lettres ouvertes, déclarations ou
appui durant I’année afin de dénoncer ou se mobiliser sur diverses revendications
ou problématiques sociales, dont: dénoncer la montée de la haine et de la violence,
particuliéerement envers les communautés LGBTQ+, pour I'instauration d’un

L programme gratuit a la contraception, etc.

.S-EM_AINE NATIONALE DE L’ACTION ,
COMMUNAUTAIRE AUTONOME : - s . - ; o
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COMMUNICATIONS ET MEDIAS

| les réseaux sociaux | | siteweb

Nombre d'activités méediatiques
140
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" Followers sur [ 1\ visiteurssurle

Les demandes d’entrevue ont été a la hausse dans la derniére année, ce qui peut s’expliquer par le
temps investi a faire connaitre nos activités et services dans la communauté, la rapidite d’action
pour réagir a 'actualité en agression sexuelle et la qualité des liens qui se créent avec les différents
partenaires et medias. Concernant le nombre de visiteurs unigues sur notre site web (527), on
remargue une baisse depuis 2023-2024. L’écart peut s’expliquer par les modifications apportées
concernant la suppression des faux-comptes (robots) qui visitent le site et qui auraient ainsi amplifie

les résultats de visites uniques I'an dernier.

Il y a eu une présence marquée du CALACS dans les médias cette année,
avec 21 apparitions médiatiques, ce qui maintient le CALACS avec une
excellente visibilité auprés des partenaires et de la population.



COMMUNICATIONS ET MEDIAS (SUITE)

- ) o 12 jours d'action
Pour des milieux festifs plus sécuritaires 15%

35%

Actions-éclair féminicides
50%

» « Deux rassemblements éclair pour dénoncer les féminicides », Le Charlevoisien (21 mai 2024)

* «Le CALACS sensibilise les éléves de La Malbaie en prévision de leur apres bal » (13 juin 2024)

» « Plus de sécurité dans les Festivals, plaident deux organismes de la région » (11 juillet 2024)

e «Plus de 1000 personnes dans la zone réconfort », Le Charlevoisien (21 juillet 2024)

* «Une projection de court métrage est organisee par le Calacs » (10 septembre 2024)

*» « Les Voix féministes de Charlevoix dénoncent le premier féminicide de I'année » CIHO (12
janvier 2025)

e Entrevue al’émission « Ca se passe chez nous, TVCO (22 janvier 2025)

Sur la photo: Alexann (intervenante-animatrice) et Geneviéve (responsable de
I'intervention), en entrevue a I’émission “Ca se passse chez nous”, TVCO (janvier 2025)

‘bid ENTRE-
I: PRENDRE

EDUCATION

UANCF




NOS LIEUX DE CONCERTATION

Il est primordial de se concerter afin de défendre efficacement les femmes
victimes d’agression(s) sexuelle(s) et de promouvoir I’égalité et la justice. La
fréquentation de lieux de concertation fait aussi connaitre la trajectoire de
services du CALACS et favorise notre ancrage dans la communauté.

Notre organisme s’implique toujours activement
auprées du RQCALACS en participant aux
rencontres des membres et en s'impliquant sur
différents comités:
e 1travailleuse administratrice sur I'ID’ée:
instance décisionnelle (mandat 3 ans)
¢ 1travailleuse membre du comité Empreinte :
transmission de savoir et formation (2 ans)

Leur mandat est de travailler solidairement et en
concertation a la défense des droits et des
intéréts des femmes. Le CALACS a participé a
I'assemblée générale annuelle, a difféerentes
assembléees des membres, en plus de s'impliquer
sur le comité violence.

Le regroupement est formé des organismes
d’action communautaire autonome de la région
de la Capitale-Nationale et a pour mission de
défendre, concerter et de promouvoir les
intéréts des organismes membres. Le CALACS a
participé aux assemblées des membres.



NOS LIEUX DE CONCERTATION (SUITE)

TABLE de
CONCERTATION en
\/I.I_ENCE CONJUGALE

DE CH# EVOIX

rd LES VOIX
I1.EMINIS'FI‘:S

DE CHARLEVOIX

Centre intégré
universitaire de santé
et de services sociaux
de la Cap:ta!e-Nat:onafe

Québec e

Cette table locale a pour mission de concerter les
groupes pour agir et intervenir aupres des jeunes
arisque de développer des problémes de
dépendance ou d’autres problématiques. Le
CALACS s’implique en participant aux rencontres.
Cette année, du financement nous a été octroyé
pour la réalisation d’ateliers d’autodéfense ados.

Lieu de concertation regroupant différents
organismes de la région en lien avec les violences
conjugales. Nous avons participé a 4 rencontres
de la table, en plus de notre implication en
soutien au comiteé 12 jours d’action contre les
violences faites aux femmes.

Il a pour objectif d’échanger sur les enjeux
féministes, 'actualité qui touche les femmes de
larégion et d’organiser des actions concertées
de défense de droit des femmes. Nous avons
participé a 5 rencontres, en plus d’organiser plus
d’une dizaine d’actions féministes.

Cette année, notre coordonnatrice et notre
responsable de 'intervention ont travaillé a
paufiner la trajectoire des trousses
medicolégales et sociales dans la région.



VIE DEMOCRATIQUE/REGIE INTERNE

Instance décisionnelle: Mandat du comité:

e 10 réunions reégulieres e soutenir et conseiller la

e 2 réunions extraordinaires coordonnatrice dans la

» 1assemblée générale gestion des politiques RH
annuelle e Membres: Giséle

e« Chantiers: revisions des Bouchard, Chantale Lajoie,
politiques internes, loi 25, Brenda-Jane Fleury, Sophie
formation en gouvernance Fortier-Mallette

e 7 rencontrestenues

Photo de la Collective 2024-2025 (de gauche a droite):
Chantal, Elisabeth, Brenda-Jane, Sophie, Geneviéve, Giséle, Marine et Stéphanie
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VIE DEMOCRATIQUE/REGIE INTERNE
(SUITE)

* L’equipe se reunit toutes Les membres sont au coeur
les semaines en réunion; de la mission de I'organisme.
e Untotal de 27 formations Nous avons augmente
regues a permisde significativement le nombre
renforcer leur expertise; de membres, passant de 98 a:

e 4journées d’équipe tenues
pour renforcer la cohésion

e L’équipe est soutenue par membres
une superviseure clinique

Photo de I’équipe de travail 2024-2025 (de gauche a droite):
Josianne, Sophie, Alicia, Stéphanie, Alexann, Genevieve et Valérie




VIE ASSOCIATIVE

Stimuler 'implication des bénévoles

Le dossier « Vie associative » a pris davantage de place
au CALACS. L’offre de bénévolat est toujours en chantier.
Les objectifs d’augmenter 'ancrage de I'organisme dans
la communauté et de stimuler I'implication a éte atteint,
entre autres en ayant mis en place deux activités pour
les membres en partenariat avec deux organismes:

e Unerandonnée avec des membres et travailleuses (SEPAQ)

e Une soirée projection de documentaires féministes (Bistro

des Balcons)

Activité reconnaissance des bénévoles

Dans le cadre de la semaine d’action bénévole, nous
avons gaté nos administratrices en leur offrantun 4 a7
d’inspiration rustique et sucré! Une série de bouchées
faites maison a été cuisinée, revisitant des plats
traditionnels de cabane a sucre. Elles ont également
regu un cadeau personnalisé pour les remercier de leur
implication, sans quoi le CALACS de Charlevoix ne serait
pas ou il est aujourd’hui.

Participation a ’Assemblée générale annuelle

L’Assemblée génerale annuelle s’est tenue le 19 juin 2024
dans les locaux du CALACS de Charlevoix, a la Malbaie:
» 13 membres présentes et 1 observatrice
» Afin de faciliter la participation, nous plagons la
rencontre en fin de journée, en offrant gratuitement
bouchées et prix de présence
e En plus d’avoir élu les 3 postes d’administratrices a
combler, nous avons souligné les 10 ans de Sophie
Fortier-Mallette au sein de I'organisme.




L’ANNEE 2024 EN PHOTOS!

* Certaines photos ont été ommises du Rapport afin de préserver ’'anonymat.

Mai 2024: Des participantes du cours d’autodéfense pour intervenantes
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Décembre 2024: Rassemblement citoyen pour les 12 jours d’action contre les violences
faites aux femmes
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L’ANNEE 2024 EN PHOTOS! (SUITE)

L’équipe a effectué des moments de ressourcement, comme une journee a
Hekatomb, & Québec, pour se défouler dans une salle de démolition!

3¢, oy

Activiteé réalisée dans le cadre du cours d’autodéfense pour adolescentes




L’ANNEE 2024 EN PHOTOS! (SUITE)

Une autre photo des rassemblements éclair contre les féminicides

Salle comble lors de |la soirée de projection de courts-meétrages féministes au Bistro des
Balcons pour la Journée d’action contre les violences sexuelles faites aux femmes
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L’équipe du CALACS tient a dire merci...

e aux femmes qui nous ont accordé leur confiance pour les
accompagner a reprendre leur pouvoir;

e anos membres qui sont avec nous depuis 21 ans et aux nouvelles qui
nous ont rejointes récemment;

e anos partenaires qui nous soutiennent constamment dans nos
activités;

¢ aux administratrices de notre collective qui veillent & la santé de
I'organisme et de son équipe;

e aux travailleuses qui portent le coeur du CALACS et qui s’y dévouent
chaque jour avec leur couleur unique.

Sans vous, le CALACS ne serait pas ce qu’il est présentement.
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