
2025-2026
CALACS 

DE CHARLEVOIX

RAPPORT
D’ACTIVITÉS



02

25

Remerciements

24Vie associative

22Vie démocratique/Régie interne

19Engagement de l’organisme dans le
milieu et concertation

17Communications et médias

14Volet lutte et défense de droits

10Volet prévention/sensibilisation

08Volet aide directe

05Notre équipe | La Collective

03Contexte de l’année

T
A

B
LE

 D
ES

 M
A

T
IÈ

R
ES

28

L’année 2025-26 en photos!

07Profil des personnes rejointes



03

Mobilisées contre les violences faites aux femmes

On observe à cet égard une montée du masculinisme et, plus largement, une
progression des discours conservateurs et de droite, qui viennent remettre en
question certains acquis féministes et complexifier le travail de
sensibilisation.

L’actualité médiatique et culturelle a ravivé
les débats entourant la culture du viol,
notamment avec l’affaire Rozon et la diffusion
du documentaire sur Éric Lapointe, qui ont
remis au premier plan les enjeux de crédibilité
des victimes et de responsabilisation des
agresseurs. 

L’année s’est déroulée dans un contexte à la fois mobilisateur et préoccupant
pour la lutte contre les violences sexuelles. D’un côté, les mouvements
féministes ont maintenu une présence forte dans l’espace public; de l’autre,
plusieurs dynamiques sociales et politiques ont contribué à fragiliser les
avancées en matière d’égalité et de sécurité des femmes. 

CONTEXTE DE L’ANNÉE

Sur le plan des mobilisations, des initiatives comme la Marche mondiale des
femmes et les actions-éclair contre les féminicides ont permis de rappeler
l’ampleur et la gravité des violences faites aux femmes. À l’échelle régionale, la
participation à Charlevoix uni pour un territoire sans violence, dans le cadre
des 12 jours d’action contre les violences faites aux femmes, a renforcé la
concertation entre les acteurs du milieu et la visibilité de ces enjeux. La
présence du CALACS dans différents lieux festifs et festivals de la région a
également contribué à rejoindre la population dans des contextes festifs où les
questions de consentement et de sécurité demeurent essentielles. 

Le milieu communautaire à boutte! (Au CALACS aussi)
Dans ce contexte, le milieu communautaire traverse une période critique. Le
mouvement Communautaire à boutte!, auquel le CALACS de Charlevoix a pris
part cette année, témoigne du manque de reconnaissance et du sous-
financement chronique qui affectent les organismes, malgré l’augmentation
et la complexification des besoins. Cette pression structurelle entraîne des
répercussions directes sur la capacité d’action du CALACS, qui doit conjuguer
avec des ressources limitées tout en maintenant des services essentiels.
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CONTEXTE DE L’ANNÉE (SUITE)

Une année d’ajustements

Le CALACS de Charlevoix a évolué cette
année dans un contexte interne marqué
par des enjeux de ressources humaines,
ayant nécessité certains ajustements
organisationnels ainsi qu’une attention
soutenue au maintien d’un
environnement de travail sain,
mobilisateur et pérenne. Parallèlement,
l’organisme s’est engagé dans une
démarche de planification stratégique
visant à revisiter sa mission, sa vision et
ses valeurs, à déterminer ses
orientations et à consolider ses actions
en vue des prochaines années. 

Partenariats avec des acteurs de Charlevoix
Sur le terrain, certaines préoccupations demeurent particulièrement présentes,
notamment en ce qui a trait à la sécurité dans les lieux publics et festifs de la
région, incluant les risques associés à l’utilisation de substances facilitant les
agressions, telles que le GHB et l’alcool. L’accès aux trousses médico-légales et la
collaboration avec des partenaires comme la Sûreté du Québec, le CIUSSS et le
CAVAC restent un de nos mandats premiers pour assurer une réponse adéquate
aux besoins des survivantes. 

L’intégration de nouvelles réalités sociales, notamment à travers un
projet en immigration, témoigne de la nécessité d’adapter les services
afin de rejoindre des femmes aux parcours diversifiés, parfois
confrontées à des barrières supplémentaires, telles que la langue ainsi
que la connaissance des lois et de leurs droits. 
Dans ce contexte exigeant et en constante évolution, le CALACS de
Charlevoix a poursuivi sa mission avec détermination, en s’ancrant
dans son milieu, en renforçant ses partenariats et en continuant de
porter une voix essentielle dans la lutte contre les violences sexuelles.

Poursuivre notre mission tout en s’ajustant aux nouvelles
réalités en immigration
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Intervenante-animatrice
(jointe à l’équipe à l’été 2025)

Laura Lepeltier
Intervenante-animatrice

Alicia Tremblay

Responsable de
l’intervention

Geneviève Boily
Adjointe administrative

Stéphanie Audet
Coordonnatrice

Sophie Fortier Mallette

NOTRE ÉQUIPE

Intervenante-animatrice

Alexann Bilodeau-Bouchard

Intervenante-animatrice
(n’est plus à l’emploi depuis

le printemps 2025)

Josiane Viens  
Intervenante-animatrice 

(n’est plus à l’emploi depuis
le printemps 2025)

Valérie Choquette
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Administratrice-travailleuse

Sophie Fortier-Mallette
Administratrice-travailleuse

Stéphanie Audet

Administratrice
(communauté)

Elisabeth Caron
Administratrice
(communauté)

Brenda-Jane Fleury

Vice-présidente
(communauté)

Marine Midré
Présidente/trésorière

(communauté)

Gisèle Bouchard

LA COLLECTIVE (INSTANCE DÉCISIONNELLE)

Administratrice
(communauté)

Charlie Laplante-Robert

Geneviève Boily
Administratrice-travailleuse
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Les femmes et adolescentes rejointes proviennent de divers
milieux socioéconomiques. Toutefois, nous observons une
augmentation des demandes liées à des problématiques
multiples : pauvreté, isolement, enjeux de santé mentale,
dépendances, violences conjugales et intergénérationnelles.
Une hausse notable des références provenant du réseau de la
santé, des écoles et des organismes (50% des demandes de
service) témoigne de la reconnaissance de notre expertise et
de la pertinence de notre action sur le territoire.

PROFIL DES PERSONNES REJOINTES

Nos services s’adressent principalement aux femmes et
adolescentes de 14 ans et plus ayant vécu une ou
plusieurs formes d’agression à caractère sexuel, qu’elles
soient récentes ou passées. Nous accompagnons
également des proches, ainsi que des intervenant-es qui
souhaitent mieux comprendre et soutenir les femmes.

Le CALACS de Charlevoix est ouvert du lundi au
vendredi, en journée et en soirée, selon les besoins des
femmes et adolescentes rejointes. L’organisme est
ouvert à l’année, incluant les mois d’été. 
Nous desservons l’ensemble du territoire de la MRC de
Charlevoix et de Charlevoix-Est.
Plusieurs partenariats avec les organismes et CLSC nous
permettent d’augmenter l’accessibilité de nos services
dans les municipalités limitrophes (ex: St-Siméon).

Accessibilité et présence sur le territoire

Au cours de la dernière année, le CALACS de Charlevoix a rejoint et soutenu un
large éventail de femmes ayant été victimes d’agressions à caractère sexuel,
conformément à notre mission de lutte, de prévention et de soutien dans une
perspective féministe.
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L’aide directe s’adresse aux femmes
et aux adolescentes de 14 ans et plus
ayant subi une agression à caractère
sexuel, ainsi qu’à leurs proches.

DEMANDES
D’INFORMATION/
RÉFÉRENCES ET
INTERVENTIONS
PONCTUELLES

VOLET AIDE DIRECTE

réalisées, un nombre qui a
triplé par rapport à l’an
dernier (92 demandes). Parmi
les demandes se retrouvent
également toutes les
interventions ponctuelles
suite à des ateliers de
sensibilisation ou lors d’appels
téléphoniques, par exemple.

237
SUIVIS INDIVIDUELS
ont démarré cette année. Au
total, 241 rencontres de suivi
réalisées, équivalent d’une
année à l’autre, avec  56% de
rencontres dans Charlevoix
Ouest et 44% dans l’Est.

Liste d’attente:
Au 31 mars 2026, nous avons
réussi à diminuer la liste
d’attente, passant de 4
semaines d’attente à 1
semaine. Cela s’explique par
le départ d’un groupe de
soutien et la mise en place de
rencontres d’urgence.

39

FEMMES ONT PARTICIPÉ AU
GROUPE DE SOUTIEN

et 7 rencontres tenues. 
Nous devons composer avec
la difficulté de l’anonymat
dans la région, afin de
répondre au besoin
d’appartenance à un groupe,
sans jugement et bienveillant.

8
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femmes (sur un total de 11
trousses médicolégales) ont
été référées au CALACS pour
obtenir des services d’aide
suite à leur passage dans les

4

qui vise à soutenir les
partenaires qui souhaitent
s’outiller sur l’intervention et
l’accompagnement au
dévoilement.

8

De 1 à 3 rencontres sont
prévues pour soutenir,
informer et intervenir auprès
des proches d’une victime de
violence sexuelle.

12

judiciaires, médicales et
policières. Par exemple: aide
à remplir une demande IVAC,
présence à la cour, dépôt de
plainte, etc.

37

VOLET AIDE DIRECTE (SUITE)

ACCOMPAGNEMENTS
DANS DES DÉMARCHES

RENCONTRES D’AIDE
AUX PROCHES

COACHING DES
PARTENAIRES

CENTRES DÉSIGNÉS EN
VIOLENCE SEXUELLE
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Au CALACS de Charlevoix, la sensibilisation et la prévention des
agressions à caractère sexuel sont essentielles afin de prévenir
celles-ci. Ce volet nous permet de rejoindre plusieurs publics : les
adolescent-es, la population générale adulte, les femmes pouvant
être plus à risque de vivre de la violence sexuelle étant à la croisée
de différentes oppressions (femmes avec limitations physiques et
intellectuelles, en périnatalité, issues de l’immigration, etc.), et des
milieux de travail variés, sur le territoire de Charlevoix. À chaque
année, l’équipe de travail cible des clientèles et milieux selon les
besoins et priorités afin de s’assurer que le plus de gens possible
aient de l’information sur les agressions à caractère sexuel.

VOLET PRÉVENTION/SENSIBILISATION

Cette formation a pour objectifs d’en apprendre plus sur la
problématique des agressions à caractère sexuel et de mieux
accompagner les personnes victimes. 

21 personnes rejointes

« AS-TU 5 MIN? » 

FORMATIONS

« AS-TU 5 MIN? »  
COHORTE NOUVEAUX ARRIVANTS

Cette année, en plus d’offrir la formation dans les cours
réguliers, nous avons formé des cohortes d’infirmier-ères
nouveaux arrivants dans la région, aux notions de consentement
sexuel.

19 personnes rejointes
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Notre atelier sur les relations saines s’adressant aux adolescent-
es fréquentant les maisons des jeunes de Charlevoix a permis de
sensibiliser des jeunes de 10 à 17 ans.

15 jeunes rejoints
LES RELATIONS SAINES

Promouvoir, auprès des garçons et des hommes, des attitudes et
des comportements de masculinité positive, comprendre ses
biais cognitifs, développer l’esprit critique et offrir un moment
d’introspection.

30 personnes rejointes
COMMENT ÊTRE UN BON ALLIÉ

L’objectif est d’informer les participantes fréquentant
l’organisme Aidons-lait, des changements vécus dans l’intimité
relationnelle et sexuelle entourant l’arrivée de bébé.

13 femmes rejointes (Est et Ouest)
SEXUALITÉ ET PÉRINATALITÉ

Nous avons offert 4 ateliers d’autodéfense destinés aux adolescentes
de la région de Charlevoix-Est (5 présences). Une sortie finale à
l’escalade au Camp Le manoir a eu lieu également avec les
participantes. Un autre atelier destiné aux intervenants de la région a
eu lieu chez un organisme partenaire. (16 présences).

21 personnes rejointes
AUTODÉFENSE

VOLET PRÉVENTION/SENSIBILISATION (SUITE)

ATELIERS

Des ateliers sur mesure ont été réalisés dans divers milieux afin
de répondre aux besoins ponctuels. (Ex: atelier réconfort au
Centre des Femmes de Charlevoix, activité ludique “Énigmes en
série” à la Maison des jeunes) .

20 personnes rejointes
ATELIERS SUR MESURE

Le projet d’autodéfense pour adolescentes
a été financé par la TAPJ CAP jeunesse.
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INTERVENTION DE PROXIMITÉ

Ce programme, destiné aux jeunes de niveau secondaire, à leurs
parents et au personnel scolaire, a pour objectif la réduction de
la tolérance sociale vis-à-vis des différentes formes de violence
sexuelle. Nous sommes présentes dans les trois écoles
secondaires de Charlevoix.

Nous avons animé un total de 65 ateliers de sensibilisation dans
les 3 écoles secondaires de la région. Nous avons également
donné la formation au personnel scolaire aux membres de
l’équipe de l’École secondaire du Plateau.  Il est difficile de savoir
combien de parents ont visionné les capsules vidéo, mais nous
estimons qu’une majorité de parents d’élèves ont lu l’information
via un courriel envoyé en début d’année.

VOLET PRÉVENTION/SENSIBILISATION (SUITE)

PROGRAMME EMPREINTE: AGIR ENSEMBLE
CONTRE LES ACS

Nous avons tenu des kiosques à différents endroits pour nous
faire connaître et distribuer du matériel de prévention: Parc du
Havre, Solstice, Équinoxe (nouveaux arrivants), Forum régional
en immigration, etc.

250 personnes rejointes
KIOSQUES D’INFORMATION

Nous avons été présentes dans divers milieux: au Festif ! de Baie-
St-Paul (zone réconfort), au Rodéo de Charlevoix, au parc du
Havre et en prévention de l’après-bal des finissants des écoles
secondaires. 

400 personnes environ rejointes 
ÉVÈNEMENTS PUBLICS OU FESTIFS

868 élèves, 60 membres du personnel
scolaire et une majorité de parents rejoints

Ce nouveau service est en effervescence au CALACS, et en
constant développement. Il a pour objectif de créer un contact
avec les populations plus vulnérables de façon informelle, faire
connaître nos services et distribuer du matériel de prévention.

Ce programme est financé par le
Secrétariat à la condition féminine

Notre kiosque lors de l’évènement multiculturel ‘Équinoxe’

Kiosque ‘zone réconfort’ Festif!

Engagements pour contrer les
agressions à caractère sexuel
des élèves ayant reçu le
programme Empreinte
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VOLET PRÉVENTION/SENSIBILISATION (SUITE)

PROJET IMMIGRATION : NOUVEAUX OUTILS
EN VIOLENCE SEXUELLE POUR LES FEMMES
IMMIGRANTES DE CHARLEVOIX

450 personnes rejointes

Ce projet a été financé par le Ministère de la justice du Québec

Au terme de ce projet, plusieurs outils ont été développés afin de
répondre aux besoins exprimés par les femmes issues de
l’immigration et les partenaires du milieu :

La traduction complète du site web du CALACS en anglais,
espagnol et arabe; 
Un dépliant simple et accessible, traduit, présentant les
droits, recours et services en matière de violence sexuelle;
La traduction de plusieurs documents et matériel
promotionnel du CALACS afin de faciliter l’accès à
l’information;
Un sondage multilingue permettant de mieux comprendre les
réalités et besoins des femmes immigrantes de la région;
Des capsules vidéo de sensibilisation, accompagnées
d’affiches multilingues, diffusées notamment dans les cours
de francisation ainsi qu’auprès de nos partenaires.
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VOLET LUTTE ET DÉFENSE DE DROITS

Le CALACS de Charlevoix initie et participe à des
actions dénonçant les violences faites aux femmes
et d’autres mobilisations féministes ou
communautaires, faisant la promotion de rapports
égalitaires. En 25-26, le nombre d’actions initiées
par le CALACS a triplé (passant de 3 à 10), et
l’implication des militantes a été remarquable!

Images prises lors de la Marche mondiale des Femmes, le 18 octobre 2025 à Québec.  



Nous avons réalisé 8 actions-éclair en
collaboration avec le comité Les Voix
féministes de Charlevoix, qui visent à briser
le silence en dénonçant et en rendant visible
la violence faite aux femmes. Plusieurs
partenaires se sont mobilisés avec nous.

ACTIONS-ÉCLAIR
CONTRE LES FÉMINICIDES
PAR LES VOIX FÉMINISTES

03

Cette année, le comité 12 jours a parcouru
l’ensemble des municipalités de Charlevoix en 12
jours pour sensibiliser la population et mobiliser les
élu-es, pour un Charlevoix sans violence:

Signature d’engagement de toutes les mairies;
Distribution de rubans blancs à la population.

Au total, 1420 personnes ont été sensibilisées, et
plus de 20 000 vues de nos actions sur les réseaux
sociaux. Excellente couverture médiatique.

12 JOURS D’ACTION POUR
L’ÉLIMINATION DE LA
VIOLENCE ENVERS LES
FEMMES (1420 PERSONNES)

02

Un atelier a été offert, en partenariat avec
À corps consentant, à 11 femmes, afin de
se réapproprier leur désir et leurs limites,
par la pratique du consentement. Les
femmes ont pu s’exprimer dans un espace
sécuritaire. Le bilan de l’atelier a été très
positif auprès des participantes.

JOURNÉE D’ACTION
CONTRE LA VIOLENCE
SEXUELLE FAITE AUX
FEMMES (11 FEMMES)

01

VOLET LUTTE ET DÉFENSE DE DROITS (SUITE)

Photo prise lors d’une action-éclair contre les féminicides, mars 2026.

15

Au Québec, plus de 4000 organismes
communautaires autonomes font face à
d’importants enjeux de sous-financement
et d’atteinte à leur autonomie.  Le CALACS
appuie les revendications et diffuse
l’information dans la semaine entourant le
23 octobre chaque année.

SEMAINE DE L’ACTION
COMMUNAUTAIRE ET
AUTONOME

04



Nous avons signé plusieurs pétitions, lettres ouvertes, déclarations ou appuis
durant l’année afin de dénoncer ou se mobiliser sur diverses revendications ou
problématiques sociales, dont: pour une contraception gratuite au Québec,
signature de la déclaration pour la Marche mondiale des femmes 2026, appuis aux
luttes pour les droits LGBTQ+, femmes immigrantes et sans statut, etc.

PÉTITIONS ET LETTRES OUVERTES      =  24

GRÈVE: LE
COMMUNAUTAIRE À
BOUTTE! (100 PERSONNES)

07

Cette année, dans Charlevoix, une semaine
d’actions dans l’Est et dans l’Ouest a été
organisée simultanément par les deux
centres des femmes de la région. Le
CALACS participe chaque année à au moins
une activité en tant qu’organisme féministe
partenaire et promouvoit les activités
auprès de ses membres.

JOURNÉE
INTERNATIONALE DES
DROITS DES FEMMES 
(40 PERSONNES)

06

VOLET LUTTE ET DÉFENSE DE DROITS (SUITE)

Le CALACS a participé au mouvement de
grève nationale, avec 15 autres organismes de
Charlevoix, du 23 mars au 2 avril 2026.
Le CALACS a participé au comité organisateur
des différentes actions tenues pendant la
grève: action médiatique, visite dans les
bureaux de la députée Kariane Bourassa,
marche locale dans Charlevoix, participation
au rassemblement du 2 avril à Québec.

16

Photo prise lors de la Marche mondiale des Femmes à Québec. 

Le 18 octobre dernier, près de 20 000 féministes ont envahi les rues de Québec pour la Marche
mondiale des femmes. Le CALACS, accompagné de plusieurs partenaires de la région de
Charlevoix, a pris la route pour vivre ce grand moment de solidarité féministe. En plus de la
participation à la Marche mondiale, le CALACS a organisé, de manière locale, différents
moments de militantisme: 5 à 7 féministe sur les revendications de la Marche (50 personnes),
atelier de tambour (30 personnes), création de tambours et percussions (20 personnes). Nous
souhaitons reconnaître la participation exceptionnelle de 18 militantes du CALACS de
Charlevoix dans les différentes actions liées à la Marche.

MARCHE MONDIALE DES FEMMES 2026 (118 FEMMES)05
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1200 Followers sur 
les réseaux sociaux

Visiteurs sur le
site web

En collaboration avec d’autres organismes, le CALACS a
organisé une conférence de presse sur les revendications
du communautaire lors de la grève nationale par Le
communautaire à boutte!, du 23 mars au 2 avril 2026.

La visibilité médiatique de l’organisme se maintient par une forte couverture de nos services, mais
aussi par une prise de parole dans les médias sur différents enjeux en violence sexuelle, sur la
condition des femmes et sur les revendications du mouvement communautaire.

4 110

TOURNÉE DES PARTENAIRES ET TOURNÉE D’AFFICHAGE
La tournée des partenaires, amorcée en 2024 et poursuivie cette année, vise à renforcer la
collaboration en matière de violence sexuelle et à faire connaître les services du CALACS auprès des
organismes du milieu. Ces rencontres permettent également d’accroître notre visibilité grâce à la
présence de dépliants et d’affiches distribués chez nos partenaires.



Grève du
communautai

re
36.7%

12 jours d'action
20%

Actions-éclair
féminicides

16.7%

Services du
CALACS

16.7%

COMMUNICATIONS ET MÉDIAS (SUITE)

LES SUJETS LES PLUS COUVERTS CETTE ANNÉE:

APERÇU DE LA REVUE DE PRESSE (79 ARTICLES/ENTREVUES RÉALISÉES)

18

Le CALACS de Charlevoix, prêt pour la saison des festivals, CIHO (19 juin 2025)
Journée d’action contre la violence sexuelle: le CALACS de Charlevoix se joint à la campagne
nationale, CIHO (27 août 2025)
Violences à caractère sexuel : le CALACS de Charlevoix aimerait une loi-cadre pour les écoles, Le
Charlevoisien (25 septembre 2025)
Rassemblement contre les féminicides: ça peut vraiment changer les choses,CIHO (30 avril 2026)
Communautaire à boutte: 15 organismes adoptent un mandat de grève dans Charlevoix, CIHO (23
mars 2026)

5 à 7 féministe en vue de la Marche mondiale des femmes au
Bistro des balcons (Baie-St-Paul)

Enjeux violence
sexuelle

(3%)

Les sujets les plus couverts cette année sont
associés à l’actualité et au contexte social et
économique. Bien que certains sujets ne
sont pas directement liés aux agressions à
caractère sexuel, ils rejoignent des
préoccupations liées aux luttes féministes
et à l’action communautaire autonome.

https://www.lecharlevoisien.com/2025/09/25/violences-a-caractere-sexuel-le-calacs-de-charlevoix-aimerait-une-loi-cadre-pour-toutes-les-ecoles/
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Le regroupement est formé des organismes
d’action communautaire autonome de la région
de la Capitale-Nationale et a pour mission de
défendre, concerter et de promouvoir les
intérêts des organismes membres. Le CALACS a
participé aux assemblées des membres.

REGROUPEMENT DES ORGANISMES
COMMUNAUTAIRES CAPITALE-NATIONALE

Leur mandat est de travailler solidairement et en
concertation à la défense des droits et des
intérêts des femmes. Le CALACS a participé à
l'assemblée générale annuelle et aux assemblées
des membres.

REGROUPEMENT DES GROUPES DE
FEMMES DE LA CAPITALE-NATIONALE

Notre organisme s’implique toujours activement
auprès du RQCALACS en participant aux
rencontres des membres et en s'impliquant sur
différents comités :

1 travailleuse administratrice sur l’ID’ée:
instance décisionnelle (mandat 3 ans).

REGROUPEMENT QUÉBÉCOIS DES CALACS

ENGAGEMENT DE L’ORGANISME DANS LE
MILIEU ET CONCERTATION
Il est primordial de se concerter afin de défendre efficacement les femmes
victimes d’agression(s) sexuelle(s) et de promouvoir l’égalité et la justice. La
fréquentation de lieux de concertation fait aussi connaître la trajectoire de
services du CALACS et favorise notre ancrage dans la communauté.
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Lieu de concertation regroupant différents
organismes de la région en lien avec les violences
conjugales. Nous avons participé à 4 rencontres
de la table, en plus de notre implication en
soutien au comité 12 jours d’action contre les
violences faites aux femmes.

TABLE DE CONCERTATION EN VIOLENCE
CONJUGALE DE CHARLEVOIX

Cette table locale a pour mission de concerter les
groupes pour agir et intervenir auprès des jeunes
à risque de développer des problèmes de
dépendance ou d’autres problématiques. Le
CALACS s’implique en participant aux rencontres.
Cette année, du financement nous a été octroyé
pour la réalisation d’ateliers d’autodéfense ados.

TAPJ (CAP JEUNESSE)

Il a pour objectif d’échanger sur les enjeux
féministes, l’actualité qui touche les femmes de
la région et d’organiser des actions concertées
de défense de droit des femmes. Nous avons
participé à 5 rencontres, en plus d’organiser plus
d’une dizaine d’actions féministes.

COMITÉ LES VOIX FÉMINISTES DE
CHARLEVOIX

Photo prise lors de l’assemblée générale du RQCALACS, notre regroupement national. 

ENGAGEMENT DE L’ORGANISME DANS LE
MILIEU ET CONCERTATION (SUITE)
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Le comité après-bal, composé de plusieurs organismes
dont le CALACS, vise à sensibiliser et outiller les finissants
de l’École secondaire du Plateau afin qu’ils puissent
célébrer leur bal de fin d’année de façon sécuritaire et
respectueuse. Par différentes actions de prévention, le
comité contribue à promouvoir des comportements
favorisant la sécurité et le consentement.

COMITÉ APRÈS-BAL

Le comité Festif, formé du CALACS et de partenaires en
prévention, est présent dans différents festivals et
évènements estivaux afin de contribuer à des milieux
plus sécuritaires. Par sa présence sur le terrain, l’équipe
offre du matériel de sensibilisation, de l’information et
du soutien aux personnes présentes, notamment au Le
Festif! de Baie-Saint-Paul et au Rodéo de Charlevoix.

Une citoyenne a interpellé plusieurs organismes, dont le
CALACS, concernant des inquiétudes liées aux risques de
consommation involontaire au GHB. Une entreprise de la
région a sollicité le CALACS pour réaliser un partenariat
en prévention des ACS. Une nouvelle collaboration a été
créée avec le service aux Vétérans.

LE CALACS A ÉTÉ DISPONIBLE AUX BESOINS
PONCTUELS DE LA COMMUNAUTÉ

ENGAGEMENT DE L’ORGANISME DANS LE
MILIEU ET CONCERTATION (SUITE)

COMITÉ FESTIF/ÉQUIPE FESTIVE



Mandat du comité:
soutenir et conseiller la
coordonnatrice dans la
gestion des politiques RH
Membres: Gisèle
Bouchard, Charlie
Laplante-R, Brenda-Jane
Fleury, Sophie F-Mallette
7 rencontres tenues

Instance décisionnelle:
11 réunions régulières
5 réunions extraordinaires
1 AGA
Chantiers: planification
stratégique, code
d’éthique, révision de la
trousse des employées,
virage numérique en cours

LA
COLLECTIVE

VIE DÉMOCRATIQUE/RÉGIE INTERNE
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LE COMITÉ
GRH

Photo de la Collective 2025-2026 (de gauche à droite): 
Sophie, Charlie, Brenda-Jane, Marine, Geneviève, Élisabeth, Gisèle et Stéphanie



Un nombrerecord cetteannée!

VIE DÉMOCRATIQUE/RÉGIE INTERNE
(SUITE)
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Les membres sont au coeur
de la mission de l’organisme.

Réunions d’équipe
hebdomadaires;
6 rencontres d’échange et de
réflexion en équipe;
8 midis discussions d’équipe sur
l’aide directe;
20 rencontres individuelles par
travailleuse avec la
coordonnatrice;
12 rencontres d’intervention par
intervenante avec la responsable
de l’intervention;
20 formations reçues;
3 journées d’équipe tenues;
1 lac à l’épaule de 2 jours;
4 journées de supervision clinique
et coaching.

L’ÉQUIPE DE
TRAVAIL

LES MEMBRES

217 membres

Photo de l’équipe de travail 2025-2026, lors de l’activité reconnaissance des 10 ans d’implication
de notre superviseure clinique. (de gauche à droite : Laura, Alexann, Geneviève, Sophie, Nathalie
et Stéphanie.) Manquante sur la photo : Alicia

BÉNÉVOLAT/
MILITANTISME

49 militantes/bénévoles

166 heures de militantisme
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Activité reconnaissance des bénévoles

Dans le cadre de la semaine d’action bénévole, nous
avons souligné l’implication des militantes de
l’organisme. Pour l’occasion, 7 femmes ont pris part à
une activité de reconnaissance organisée par l’équipe
de travail: 5 à 7, remise de cadeaux, lecture d’un mot de
remerciement et partages. La visibilité de l’engagement
des militantes a aussi été diffusée sur nos réseaux
sociaux et via l’infolettre.

Le dossier « Vie associative » a pris davantage de place
au CALACS, particulièrement avec la mobilisation de 19
militantes à travers différentes activités en défense de
droits. Nous avons également mis en place un
fonctionnement afin que des militantes bénévoles
puissent se joindre à différentes tâches du CALACS, dont
l’organisation d’évènements, la gestion de la
bibliothèque féministe, la correction de documents, etc.

Près de 20 militantes mobilisées: un succès!

L’Assemblée générale annuelle s’est tenue le 18 juin 2025
dans les locaux du CALACS de Charlevoix, à la Malbaie:

15 membres présentes
Afin de faciliter la participation, nous plaçons la
rencontre en fin de journée, en offrant gratuitement
bouchées et prix de présence
En plus d’avoir élu 2 nouvelles administratrices, nous
avons déposé le rapport d’activités, et profité de ce
moment pour faire un appel à l’implication militante.

Participation à l’Assemblée générale annuelle

Des militantes et partenaires lors d’une action-éclair

VIE ASSOCIATIVE

Photo prise lors de l’AGA 2025



L’ANNÉE 2025-26 EN PHOTOS!

Un autre rassemblement pour dénoncer les féminicides. 

Rencontre avec les élu.e.s des municipalités de Charlevoix Est et Ouest afin de signer
une lettre d’engagement dans le cadre des 12 jours d’action contre les violences faites
aux femmes. 

* Certaines photos ont été omises du Rapport afin de préserver l’anonymat.
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Une partie de l’équipe de travail en préparation pour la Marche mondiale des
femmes à Québec! 

Photo d’équipe dans le cadre de la Semaine nationale de l’action communautaire
autonome
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L’ANNÉE 2025-26 EN PHOTOS! (SUITE)



Une partie de l’équipe en compagnie de d’autres Calacsiennes, à l’assemblée générale
du RQCALACS à Bromont. 

Deux des intervenantes-animatrices de l’équipe lors de l’évènement ‘Équinoxe’, qui a
permis de toucher plusieurs personnes, en majorité des nouveaux arrivants dans
Charlevoix. 
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L’ANNÉE 2025-26 EN PHOTOS! (SUITE)



MERCI À VOUS TOUTES...

aux femmes qui nous ont accordé leur confiance pour les
accompagner à reprendre leur pouvoir;
aux membres et militantes qui sont avec nous depuis la création du
CALACS et aux nouvelles qui nous rejoignent année après année;
à nos partenaires qui nous soutiennent dans l’accomplissement de
notre mission;
aux administratrices de la collective qui veillent à la santé de
l’organisme et de son équipe;
aux travailleuses qui portent le coeur du CALACS et qui s’y dévouent
chaque jour avec leur couleur unique.

Sans vous, le CALACS ne serait pas ce qu’il est présentement.
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Emploi été Canada Programme Empreinte Projet immigration

PARTENAIRE FINANCIER À LA MISSION

PARTENAIRES FINANCIERS PAR PROJET
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